
О создании экспертной комисси п дляпроведения оценки эффекдеятельпости руководителей общеобрч.очiт."ьных 
учре}цдениr С,

от ъФ. 16. 2-о}_о

ПРикАЗЫВ.АЮ:

прикАз ль ( (Ё

городского округа

г. т. Сосьва

ьвинского

городского
вности

телъньгх
качества

оценкI{

с.А Куракова

в соответствии с постановлением администрации Сосъвинск
;:li#*l*' i:З91:* :?]," об уru.р*д.ir" 

-поr,ожения 
об оценкец(деятелъности руководителей муницип€UIьных бюджетных об

rР:y."11,]::"_:л"_"т.j":о городского округа'', а также в целях пработы рУIiоводителей й;;;;;;i;",Ыж"н,*ж.""ё
поставленны}i, з?дач, успешного и добро.о";.;;о;"ж;lъJ;обязанностей э ф ф екти""о.о р€lзвитиll управлещIеской деятелъно сти

1, Утвердитъ состав экспертной комиссии для проведэффективности деятельности руководителей общеобразоватепьнъIхСосьвинского городскоrо o*py.u (rр"rrо*.r". М r).2, Контролъ исполнениrI 
"u..Ь"йЪ.о-й;;;" оставляю за собой.

Началъник отрlпgдgвого
Органа админI]:сlрации
Сосьвинского городского округа
<Управление о бразованиrI



состАв
экспертной комиссии для проведенпя оценки эффективносI

деятельности руководителей общеобразовательных учре2цдений Сос
городского округа

Председатель комиссии

1. Куракова
Светлана Александровна

Члены рабочей группы:

2. Щорошенко
Марина Владимировна

3. Бабайлова
Лидия Александровна

4. Ивантаева
светлана Васильевна

- нач€Lпьник отраслевого органа админ
Сосьвинского городского округа
<Управление образованил>

- главный специ€Lлист отраслевого органа
администр ации Сосьвинского городского
<<Управление образования>

_ член президиуN{а Серовской городской
профсоюзов РФ

- Щиректор муниципаJIьного ка]енного
к Информационно методического центра
Сосьвинского городского округа)

5. Гуреева - методист (аналитик) муницип€lJIьного к€вен
Мария Александрlовна r{реждения < Информационно

Сосьвинского городского округа)

6. Татаринова

Алена Валерьевна

- методист (аттестации) муницип€lльного 
.

rryеждения < Информационно методичес
Сосьвинского городского оIФугa>)

Приложение М 1

к прикЕву
от}р,/О 2020 Nь

центра

центра


