	
	

	
	
	Приложение № 6 к приказу 
Отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа 
«Управление образования» 

от _____________ №_____


Концепция работы по обеспечению профессионального развития
 педагогических работников общеобразовательных учреждений
 Сосьвинского городского округа

1. Система работы по обеспечению профессионального развития
 педагогических работников общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа включает в себя создание условий для непрерывного повышения квалификации и совершенствования уровня предметных компетенций педагогов,
а также устранения профессиональных дефицитов и предотвращения профессионального выгорания.
2. Цели системы работы по обеспечению профессионального развития
 педагогических работников общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа:
- выявление профессиональных дефицитов педагогических работников Сосьвинского городского округа;

- проведение профилактики профессионального выгорания педагогических работников Сосьвинского городского округа;

- построение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников Сосьвинского городского округа;

- осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников Сосьвинского городского округа.

2.1. Обоснование целей работы по обеспечению профессионального развития педагогических работников общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа  и соответствие их региональной цели:
С целью обеспечения профессионального развития педагогических работников общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа, 
с сентября 2021 года педагогами принимается активное участие в проекте ЦНППМ.  
Основные проблемы, возникающие при реализации системы работы 
по обеспечению профессионального развития педагогических работников общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа:
- недостаточный охват мероприятиями для профессионального развития педагогических работников общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа в Сосьвинском городском округе;
- отсутствие единой системы наставничества для образовательных учреждений Сосьвинского городского округа в муниципалитете.

- высокий уровень кадровой потребности в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа.
3. Задачи  системы работы по обеспечению профессионального развития педагогических работников общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа:  
- провести мониторинг выявления профессиональных дефицитов педагогических работников Сосьвинского городского округа;

- провести семинар-совещание на тему: «Профилактика профессионального выгорания педагогических работников Сосьвинского городского округа»;

- осуществлять научно-методическое сопровождение педагогических работников Сосьвинского городского округа через работу Методического совета при Отраслевом органе администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования», муниципальные методические объединения Сосьвинского городского округа.
3.1. Перечень показателей
	Задачи
	Показатели

	 Обеспечение профессиональное развитие педагогических работников общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа  


	доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию (курсы повышения квалификации, стажировки и пр.) в рамках реализации приоритетных федеральных программ - в процентах


	
	доля специалистов, прошедших программу переподготовки по образовательным

программам педагогической направленности, от общего количества специалистов,

прошедших различные программы переподготовки


	
	 доля педагогических работников, получивших адресную методическую поддержку
 в разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов;

	
	доля педагогических работников, обеспеченных персональным сопровождением в процессе повышения квалификации 
и педагогического мастерства при реализации

индивидуальных образовательных маршрутов


	 Сформировать единую систему наставничества для образовательных учреждений Сосьвинского городского округа в муниципалитете
	 доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями в рамках проектов по поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов;


	
	доля педагогов, участвующих в программах наставничества, от общего числа

педагогов;


	 Снизить показатель уровня  кадровой потребности в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа

	 обеспеченность образовательных организаций педагогическими и руководящими

кадрами;

	
	доля учителей, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого

учебного предмета;

	
	доля педагогических работников в общей численности педагогических работников,

имеющих нагрузку более 36 часов;


	
	доля ОО, в которых более 30% (или другое значение) учителей преподают учебные

предметы не в соответствии с полученным образованием.


4. Ожидаемые достижения
- 100%-й охват мероприятиями для профессионального развития педагогических работников общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа в Сосьвинском городском округе;

- наличие единой системы наставничества для образовательных учреждений Сосьвинского городского округа в муниципалитете.

- отсутствие кадровой потребности в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа.
Мониторинг
системы работы по самоопределению и профориентации
 обучающихся общеобразовательных учреждений
 Сосьвинского городского округа
Цель: анализ состояния работы по обеспечению профессионального развития педагогических работников общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа:  
	Задачи
	Показатели
	Ответ

	 Обеспечение профессиональное развитие педагогических работников общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа  


	доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию (курсы повышения квалификации, стажировки и пр.) в рамках реализации приоритетных федеральных программ - в процентах

	

	
	доля специалистов, прошедших программу переподготовки по образовательным

программам педагогической направленности, от общего количества специалистов,

прошедших различные программы переподготовки

	

	 Сформировать единую систему наставничества для образовательных учреждений Сосьвинского городского округа в муниципалитете
 Снизить показатель уровня  кадровой потребности в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа

	 доля педагогических работников, получивших адресную методическую поддержку
 в разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов;
	

	
	доля педагогических работников, обеспеченных персональным сопровождением в процессе повышения квалификации 
и педагогического мастерства при реализации

индивидуальных образовательных маршрутов

	

	
	 доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями в рамках проектов по поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов;

	

	
	доля педагогов, участвующих в программах наставничества, от общего числа

педагогов;

	

	
	 обеспеченность образовательных организаций педагогическими и руководящими

кадрами;
	

	
	доля учителей, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого

учебного предмета;
	

	
	доля педагогических работников в общей численности педагогических работников,

имеющих нагрузку более 36 часов;

	

	
	доля ОО, в которых более 30% (или другое значение) учителей преподают учебные

предметы не в соответствии с полученным образованием.
	


