


01 Северный управленческий округ

МО Верхотурский
Волчанский МО
Гаринский МО
Ивдельский МО
МО Карпинск
Качканарский МО
МО Краснотурьинск

15 муниципальных опорных центров

МО Красноуральск
МО “город Лесной”
Нижнетуринский МО
Новолялинский МО
МО Пелым
Североуральский МО
Серовский МО
Сосьвинский МО

Окружной опорный центр -Сосьвинский МО СО
координатор Алешкевич Елена Анатольевна директор МБОУ ДО ДДТ п.г.т. Сосьва



02 Предприятия реального сектора экономики, принимающих участие в реализации программ 
дополнительного образования детей

Муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства г. Североуральска; ФГБУ

государственный природный заповедник «Денежкин Камень»; АО «Золото Северного Урала»;

ООО «Полиметалл»; АО «РУСАЛ Урал» (БАЗ); АО «Богословское рудоуправление»; МАУК
«Североуральский краеведческий музей», Филиал ООО «ИСО»; ООО «Рифей»; ИП Сибякина;
АО «Тизол»; ООО «Качканарский горно-обогатительный комбинат» («Евраз»); ООО
«Металлист»; ПАО «Надеждинский металлургический завод»; Некоммерческий
благотворительный фонд поддержки культурных инициатив «Достойным – лучшее», ООО
«Дельта-групп»; ООО «Аметист», АО «АРГУС СФК», частные предприниматели.

Депутат Думы Верхотурского МО Яшкин Роман Олегович;

Депутат Думы СМО СО Загайнов Андрей Владимирович, Сосьвинский МО. 

Устойчивые, эффективные партнерские отношения с  общеобразовательными организациями, 
учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта, 
дошкольными учреждениями, детскими школами искусств,  центральной библиотечной 
системой, Госавтоинспекцией МВД России, МЧС России по Свердловской области
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Реализация плана по развитию содержания дополнительного образования 

в Северном управленческом округе за 2025 год

Самые активные муниципалитеты: Новолялинский МО, Сосьвинский МО, МО Краснотурьинск, Нижнетуринский
МО, Североуральский МО, МО Красноуральск, Гаринский МО, Верхотурский МО, МО Карпинск, Волчанский МО,
Качканарский МО, МО город Лесной

Количество мероприятий - 28 мероприятий 

Количество охваченных обучающихся - 1144 

Мероприятия для обучающихся Методические мероприятия для педагогов
Количество мероприятий – 20 ( из них 3 совместных 
межмуниципальных мероприятий) 

Основные затруднения в работе: -низкая транспортная доступность, сильная удаленность и
малокомплектность населенных пунктов, наличие в некоторых МО единственного учреждения
дополнительного образования.

Самые содержательные и наиболее посещаемые мероприятия: Мастер-классы по организации
профессиональных проб в различных профессиональных сферах (290 чел.), Фестиваль «Формула моды» (103 чел.),
Открытые педагогические чтения «Формирование духовно-нравственной культуры обучающихся средствами
дополнительного образования» (49 чел.), Семинар – презентация «Центр особенного детского творчества»: методы
работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ (28 чел.), Семинар-практикум «Организация и проведение
соревнований по робототехнике» (27 чел.), Семинар «Привлечение детей, состоящих на различных видах учета, в
социально значимую деятельность: опыт и перспективы» (24 чел.), Стажировочная практика в рамках регионального
проекта «Образовательный тур» «Развитие системы наставничества в учреждениях, реализующих программы
дополнительного образования разной направленности» (23 чел.)

Количество охваченных педагогов - 422
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Продолжить практику организации 
межмуниципальных мероприятий конкурсов, 
фестивалей и проектов для обучающихся и педагогов.

Продолжить работу по повышению квалификации 

педагогов, развития инклюзивного и сетевого 

образования, профориентации и поддержки 

одарённых детей. Обобщить опыт работы.

Перспективы развития содержания дополнительного образования 
в Северном управленческом округе  

Увеличить спектр направленностей мероприятий, 
расширить формат проведения мероприятий. 

Расширить географию участников через активное 
привлечение отдаленных и малочисленных МО

Внедрить регулярные онлайн-трансляции и 
записи мероприятий для повышения доступности 
и трансляции педагогического опыта

Разработать программу мониторинга эффективности 
мероприятий (анкетирование участников, оценка 
изменений в практике

Организовать стажировки на базе 
наиболее успешных МО


