Приложение № 1
[bookmark: _GoBack]к приказу отраслевого органа администрации
Сосьвинского муниципального округа 
Свердловской области 
«Управление образования»
от 25.02.2026 № 34

Положение
о проведении муниципального конкурса профессионального мастерства воспитателей дошкольных образовательных учреждений Сосьвинского муниципального округа Свердловской области «Воспитатель года - 2026»
1. Общие положения

1.1. Муниципальный конкурс профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений Сосьвинского муниципального округа Свердловской области «Воспитатель года-2026» (далее – Конкурс) проводится с целью: 
- утверждение приоритетов дошкольного образования в обществе; 
- повышение социального престижа профессии педагогов дошкольных образовательных учреждений (далее - ДОУ), поддержка деятельности педагогов, позитивно влияющей на качество образовательной деятельности.
Задачи конкурса:
- поиск педагогических идей по обновлению содержания педагогических технологий в практике деятельности ДОУ;
- распространение лучшего педагогического опыта;
- создание возможностей для самореализации и раскрытия творческого потенциала педагогов ДОУ;
- расширение диапазона профессионального общения.

2. Участники конкурса
2.1. Участниками конкурса могут быть все педагогические работники ДОУ со стажем в отрасли работы не менее трех лет.
В конкурсе не могут принимать участие победители и лауреаты муниципальных этапов конкурса трех предыдущих лет.
3. Порядок проведения конкурса
3.1. Для эффективной организации Конкурса формируется Оргкомитет, состав которого утверждает начальник отраслевого органа администрации Сосьвинского муниципального округа Свердловской области «Управление образования» своим приказом.
3.2. Конкурс проводится в 2 этапа. Первый этап – заочный. Экспертиза и отбор для участия в первом (заочном) этапе поступивших на Конкурс работ производится жюри. Состав жюри утверждается приказом начальника отраслевого органа администрации Сосьвинского муниципального округа Свердловской области «Управление образования». Сроки проведения заочного этапа (первого) с 10.03.2026г. по 04.04.2026г. Материалы по первому этапу направлять на электронный адрес - o.skibskih@yandex.ru  Ольга Владимировна Скибских (с пометкой «Воспитатель года 2025», тел: 8 950 19 67 282).
Первый этап (заочный) включает в себя два конкурсных испытания:
1. Визитная карточка «Я - педагог».
Цель: раскрытие мотивов выбора профессии педагога ДОУ, педагогических принципов и подходов к образованию, понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. 
 Формат конкурсного испытания: видеофайл (не более 10мин.), презентация, фотоальбом
Критериями оценки являются:
1) информативность и содержательность:
- продемонстрированные профессиональные достижения педагога в работу с воспитанниками (от 0 до 2 баллов);
- продемонстрированные достижения педагога в работе с родителями (законными представителями) (от 0 до 2 баллов);
- продемонстрированные достижения педагога в профессиональном взаимодействии с коллегами (от 0 до 2 баллов);
- продемонстрированные интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью (от 0 до 2 баллов);
- продемонстрированные аспекты профессиональной культуры педагога (от 0 до 2 баллов);
- продемонстрированные разнообразия форм, методов и средств педагогической деятельности (от 0 до 2 баллов); 
- продемонстрированный индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность (от 0 до 2 баллов);
2) представление информации:
- соответствие материала содержанию деятельности, педагогической находке (от 0 до 2 баллов);
- целостность и логичность композиции материала (от 0 до 2 баллов);
- оригинальность (от 0 до 2 баллов);
- полнота и корректность подачи информации (от 0 до 2 баллов);
- соблюдение временного регламента (от 0 до 2 баллов);
Максимальное количество баллов – 24
2. Видеофрагмент мероприятия с воспитанниками «Моя педагогическая находка» (не более 15 мин.).
Цель: демонстрация методической грамотности, представление педагогической деятельности (технологий, методов, приемов, способов) в соответствии с содержанием образования и требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО.
Формат конкурсного испытания: видеофрагмент мероприятия любой направленности и тематики не более 15 минут.
Критерии оценки педагогического видеофрагмента мероприятия с воспитанниками:
- а первых кадрах – тема, название мероприятия ФИО, должность педагога, возрастная группа детей (от 0 до 2 баллов);
- оригинальность, новизна выбранного мероприятия (от 0 до 2 баллов);
- использование разнообразных видов деятельности, интегрируемых друг с другом (от 0 до 2 баллов);
- использование информационно - коммуникационных технологий в течение мероприятия (от 0 до 2 баллов);
- выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность педагога задавать модель коммуникации (от 0 до 2 баллов);
- грамотность в высказываниях, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме разнообразие источников информации и широта знаний по теме (от 0 до 2 баллов);
- поведение участников личностно-ориентированный стиль взаимоотношений, активность участников (от 0 до 2 баллов);
- соответствие содержания, методов и приёмов возрасту воспитанников, умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность (от 0 до 2 баллов);
- личностные и профессиональные качества педагога (от 0 до 2 баллов).
Максимальное количество баллов – 18.
Второй этап (очный) включает в себя конкурсное испытание «Мастер класс» с аудиторией взрослых приглашенных желающих на финал конкурса – демонстрация отражающего современные тенденции развития дошкольного образования конкретного методического приема, метода, технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления. (Весь необходимый материал к мастер-классу участник конкурса приготавливает с собой. Видео проектор предоставляется).
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.
Регламент: 20 минут (15 минут выступление участника конкурса, 5 минут – ответы на вопросы членов жюри конкурса).
Критерии оценки выступления участника конкурса «Мастер-класс»:
- установление связи демонстрируемого опыта с требованием ФГОС ДО и ФОП ДО, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие), обозначение особенности реализации предоставляемого опыта (от 0 до 10 баллов);
- эффективность и результативность (обоснованность педагогической эффективности демонстрируемого опыта, продемонстрированная результативность используемой технологии, методов, приемов, умения анализировать результаты своей деятельности; наличие четкого алгоритма выступления, наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими педагогическими работниками) (от 0 до 10 баллов);
- актуальность и методическая обоснованность (значимость продемонстрированного опыта для достижения целей дошкольного образования, определение значимости роли и места демонстрируемой технологии, методов, приемов в собственной профессиональной деятельности, актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению) (от 0 до 10 баллов);
- образовательный потенциал (акцентированность внимания на ценностных, развивающих, и воспитательных эффектах предоставляемого опыта, продемонстрированная комплексность применения технологий, методов, приемов решения поставленной в мастер-классе проблемы, задачи; наличие конкретных рекомендаций по использованию демонстрируемой технологии, методов, приемов) (от 0 до 10 баллов);
- общая культура и коммуникативные качества (конструктивное взаимодействие с участниками мастер-класса, продемонстрированный широкий набор методов, приемов активизации профессиональной аудитории; точное и корректное использование профессиональной терминологии, конкретность, отсутствие речевых ошибок, точность и ясность ответов на вопросы жюри; использование различных способов структурирования и представления информации, оптимальность использования ИКТ и средств наглядности) (от 0 до 10 баллов).
Максимальное количество баллов – 50.
3. Победители Конкурса будут награждены грамотами и сувенирами, получат звание «Воспитатель года - 2026», а также будут рекомендованы для участия в региональном этапе Свердловской области в 2026г.
4. Требования к участию в Конкурсе:
Для участия в Конкурсе необходимо направить в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад                   № 1 "Березка" на электронную почту o.skibskih@yandex.ru (Ольга Владимировна Скибских (с пометкой «Воспитатель года 2026», тел: 8 950 19 67 282)) анкету – заявку до10.03.2026г. (приложение № 2).






Приложение № 2
к приказу отраслевого органа администрации
Сосьвинского муниципального округа
 Свердловской области 
«Управление образования»
от _________№___________

Анкета - заявка
на участие в Муниципальном конкурсе профессионального мастерства воспитателей дошкольных образовательных учреждений Сосьвинского муниципального округа Свердловской области «Воспитатель года-2026»

1. ФИО конкурсанта _____________________________________________________________________

сотовый телефон ______________________e-mail __________________________

2. Дата рождения _______________________________________________

3. Место работы _______________________________________________

полный адрес ________________________________________________________ 

телефон_________________________________e-mail________________________ (указать обязательно)

4. Должность __________________________________________________

5. Педагогический стаж работы _________________________________




 Заведующий ДОУ                                                                               ФИО

М.П.                                                                     









Приложение № 3
к приказу отраслевого органа администрации
Сосьвинского муниципального округа 
Свердловской области «Управление образования»
от _________№___________

Критерии муниципального конкурса профессионального мастерства воспитателей дошкольных образовательных учреждений Сосьвинского муниципального округа Свердловской области «Воспитатель года-2026»
	Конкурсное
задание

	Критерии оценивания
	Баллы (от 0 до 2 баллов)

	Визитная карточка «Я - педагог»
	информативность и содержательность

	
	продемонстрированные профессиональные достижения педагога в работу с воспитанниками
	

	
	продемонстрированные достижения педагога в работе с родителями (законными представителями)
	

	
	продемонстрированные достижения педагога в профессиональном взаимодействии с коллегами
	

	
	продемонстрированные интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью
	

	
	продемонстрированные разнообразия форм, методов и средств педагогической деятельности
	

	
	продемонстрированный индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность
	

	
	продемонстрированные аспекты профессиональной культуры педагога
	

	
	представление информации

	
	соответствие материала содержанию деятельности, педагогической находке
	

	
	целостность и логичность композиции материала
	

	
	оригинальность
	

	
	полнота и корректность подачи информации
	

	
	соблюдение временного регламента
	

	
	Итого 
	

	Видеофрагмент мероприятия с воспитанниками «Моя педагогическая находка»
	на первых кадрах – тема, название мероприятия ФИО, должность педагога, возрастная группа детей
	

	
	оригинальность, новизна выбранного мероприятия
	

	
	использование разнообразных видов деятельности, интегрируемых друг с другом
	

	
	использование информационно - коммуникационных технологий в течение мероприятия
	

	
	выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность педагога задавать модель коммуникации
	

	
	грамотность в высказываниях, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме разнообразие источников информации и широта знаний по теме
	

	
	поведение участников личностно-ориентированный стиль взаимоотношений, активность участников
	

	
	соответствие содержания, методов и приёмов возрасту воспитанников, умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность
	

	
	личностные и профессиональные качества педагога
	

	
	Итого
	

	Второй этап (очный) включает в себя конкурсное испытание «Мастер класс»

	Критерии оценивания
	Баллы (от 0 до 10 баллов)

	установление связи демонстрируемого опыта с требованием ФГОС ДО, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие), обозначение особенности реализации предоставляемого опыта
	

	эффективность и результативность (обоснованность педагогической эффективности демонстрируемого опыта, продемонстрированная результативность используемой технологии, методов, приемов, умения анализировать результаты своей деятельности; наличие четкого алгоритма выступления, наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими педагогическими работниками)
	

	актуальность и методическая обоснованность (значимость продемонстрированного опыта для достижения целей дошкольного образования, определение значимости роли и места демонстрируемой технологии, методов, приемов в собственной профессиональной деятельности, актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению) 
	

	образовательный потенциал (акцентированность внимания на ценностных, развивающих, и воспитательных эффектах предоставляемого опыта, продемонстрированная комплексность применения технологий, методов, приемов решения поставленной в мастер-классе проблемы, задачи; наличие конкретных рекомендаций по использованию демонстрируемой технологии, методов, приемов)
	

	общая культура и коммуникативные качества (конструктивное взаимодействие с участниками мастер-класса, продемонстрированный широкий набор методов, приемов активизации профессиональной аудитории; точное и корректное использование профессиональной терминологии, конкретность, отсутствие речевых ошибок, точность и ясность ответов на вопросы жюри; использование различных способов структурирования и представления информации, оптимальность использования ИКТ и средств наглядности)
	

	Итого
	




______________________________________                      ___________                                     ФИО члена жюри                                                                     подпись

Дата «___» _________ 2026г.
